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Phantomlohn für Feiertage 

 

Betroffen können Sie sein, wenn Sie Personal mit erfolgsabhängigen Vergütungsanteilen beschä%igen (z.B. 

KBV). Für die erfolgsabhängigen Vergütungsanteil besteht ein Anspruch auf Fortzahlung des 

Arbeitsentgeltes auch bei Urlaub, Krankheit und an Feiertagen.  

Zu Tage kam das Thema bei der Sozialversicherungsprüfung bei einem Kollegen der Allianz, der einen KBV 

beschä%igt. Die bisher vom Versicherer zur Verfügung gestellten Abrechnungsprogramme lassen den 

Phantomlohn für Feiertag unberücksich�gt.  

Wenn die erfolgsabhängigen Vergütungen für die Feiertage nicht ausbezahlt wurden, so entsteht zwar erst 

mal kein Rückwirkender Lohnanspruch, die Sozialversicherung wird aber dennoch so fällig, als wäre der 

Feiertagsausgleich geflossen. Da die Lohnabrechnungen bei einer Betriebsprüfung schon abgeschlossen 

sind trägt der Arbeitgeber die Kosten allein, also auch den Arbeitnehmeranteil.  

Sprechen Sie Ihren Steuerberater an und berücksich�gen Sie also in Zukun� auch den 

Fortzahlungsanspruch aus variablen Provisionszahlungen währen der Feiertag.  

Hier noch der betreffende Bescheid der Sozialversicherungsprüfung im Wortlaut der zu einer spürbaren 

Nachforderung an die betroffene Agentur führte:  

 

 

 



 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 


